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ΘΕΜΑ: Εγγραφή στο Ψηφιακό Μητρώο Αναζητούντων εργασία/Λήψη Παροχών 

Ασφάλισης και συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης – 

Τροποποίηση του άρθρου 30 του ν.4144/2013

Σχετ.: ν. 5239/2025 (Α΄178), άρθρ. 98, παρ. 2: «Άρση Αντικινήτρων για τη συμμετοχή 

ανέργων σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης – Αντικατάσταση παρ. 2 άρθρου 34 

ν. 4921/2022 – Τροποποίηση άρθρου 30 ν. 4144/2013».

Με την παρ. 2 του άρθρ. 98 του ν. 5239/2025 (ΦΕΚ 178/Α’/17-10-2025) τροποποιήθηκαν οι 

παρ. 2 & 3 του  άρθρ. 30 του Ν. 4144/2013 (Α’ 88), ως εξής:

Άρθρο 98 (παρ. 2 & 3)

«[…] 2. Άνεργοι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α., που συμμετέχουν ή θα 

συμμετάσχουν σε πρόγραμμα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης, παραμένουν 

εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. και ο χρόνος εκπαίδευσής τους ή 

επαγγελματικής κατάρτισής τους μετράται ως χρόνος ανεργίας. Ειδικά ως προς τα 

προγράμματα επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης το ανωτέρω 

εδάφιο εφαρμόζεται, εφόσον το σύνολο των ωρών των προγραμμάτων επιδοτούμενης 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης που έχουν παρακολουθήσει κατά το τελευταίο 
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ένα (1) ημερολογιακό έτος πριν από τη δημοσίευση της σχετικής πρόσκλησης δεν 

υπερβαίνει το ανώτατο όριο διάρκειας προγράμματος μη τυπικής μάθησης, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 3.5.2 της υπ’ αρ. 82759/29.8.2022 κοινής απόφασης των Υπουργών 

Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης 

συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

(Γ.Ε.Ε.)» (Β’ 4581), όπως εκάστοτε ισχύει.

Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους ή της επαγγελματικής κατάρτισής τους έχουν τα 

ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τους λοιπούς εγγεγραμμένους στο Ψηφιακό Μητρώο 

της Δ.ΥΠ.Α..

3. Οι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. επιδοτούμενοι άνεργοι, που 

συμμετέχουν σε επιδοτούμενα προγράμματα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης, 

για το χρονικό διάστημα κατά το οποίο συντρέχουν οι προϋποθέσεις λήψης και των δύο 

επιδοτήσεων, δικαιούνται να λαμβάνουν και το επίδομα ανεργίας, εφόσον πληρούν τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2. […]».

Με την κατά τα ως άνω τροποποίηση του άρθρ. 30 του ν.4144/13 αίρονται τα αντικίνητρα 

συμμετοχής σε προγράμματα κατάρτισης, καθώς διευρύνονται τα πλαίσια παράλληλης 

παρακολούθησης αυτών και εγγραφής στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.Υ.ΠΑ. 

Υπενθυμίζεται ότι τα αναφερόμενα στη διάταξη «προγράμματα εκπαίδευσης ή 

επαγγελματικής κατάρτισης» είναι προγράμματα αρχικής ή συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης που υλοποιούνται αντιστοίχως από Δημόσιες ή Ιδιωτικές Σχολές Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) ή Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), με 

στόχο τη βελτίωση της απασχολησιμότητας των ανέργων και της βελτίωσης/αναβάθμισης 

δεξιοτήτων των εργαζομένων.

Με την τροποποίηση της διάταξης επέρχεται πλήρης αποσύνδεση της ιδιότητας του 

ανέργου από τη συμμετοχή σε προγράμματα αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης ή σε μη 

επιδοτούμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, ανεξαρτήτως 

οποιωνδήποτε κριτηρίων. 

Ως προς την εφαρμογή της διάταξης, της οποίας βασικό δομικό κριτήριο αποτελεί πλέον το 

αν το πρόγραμμα αφορά σε αρχική ή συνεχιζόμενη κατάρτιση και η επιδότηση ή μη του 

προγράμματος στην περίπτωση συνεχιζόμενης κατάρτισης, σας γνωρίζουμε τα εξής:
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Α. Συμμετοχή σε προγράμματα αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης

Η συμμετοχή σε προγράμματα αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης (θεωρητικό και 

πρακτικό μέρος) δεν αποτελεί λόγο:

 μη εγγραφής στο Ψηφιακό Μητρώο αναζητούντων εργασία της ΔΥΠΑ - μη 

υποβολής αίτησης τακτικής επιδότησης ανεργίας

  διαγραφής από το Ψηφιακό Μητρώο στην περίπτωση ήδη εγγεγραμμένων 

ανέργων -αναστολής τακτικής επιδότησης ανεργίας

Για τους εγγεγραμμένους στο Ψηφιακό Μητρώο ανέργους ο χρόνος επαγγελματικής 

εκπαίδευσης/κατάρτισης στις περιπτώσεις αυτές  μετράται ως χρόνος ανεργίας.

Β. Συμμετοχή σε προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης

Β.1. Συμμετοχή σε μη επιδοτούμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης

Ομοίως με τα προγράμματα αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, η συμμετοχή σε μη 

επιδοτούμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης (θεωρητικό και 

πρακτικό μέρος) δεν αποτελεί λόγο:

 μη εγγραφής στο Ψηφιακό Μητρώο αναζητούντων εργασία της ΔΥΠΑ - μη 

υποβολής αίτησης τακτικής επιδότησης ανεργίας

 διαγραφής από το Ψηφιακό Μητρώο στην περίπτωση ήδη εγγεγραμμένων ανέργων 

-αναστολής τακτικής επιδότησης ανεργίας

ο δε χρόνος επαγγελματικής εκπαίδευσης/κατάρτισης των εγγεγραμμένων στο Ψηφιακό 

Μητρώο μετράται ως χρόνος ανεργίας.

Β.2. Συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης

Στην περίπτωση συμμετοχής σε επιδοτούμενο πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

εκπαίδευσης ή κατάρτισης (θεωρητικό και πρακτικό μέρος) κριτήριο για τη δυνατότητα 

εγγραφής στο Ψηφιακό Μητρώο, παραμονής σε αυτό, αναγνώρισης του χρόνου 

εγγεγραμμένης ανεργίας και χορήγησης τακτικής επιδότησης ανεργίας αποτελεί το σύνολο 

των ωρών των προγραμμάτων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 

που οι συναλλασσόμενοι έχουν παρακολουθήσει κατά το τελευταίο ένα (1) ημερολογιακό 

έτος πριν από τη δημοσίευση της σχετικής πρόσκλησης του εν λόγω προγράμματος 
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κατάρτισης συγκριτικά με το ανώτατο όριο διάρκειας προγράμματος μη τυπικής μάθησης, 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρ. 3.5.2 της υπ’ αριθμ. 82759/29.08.2022 ΚΥΑ (βλ. Ενότητα Γ’ 

της παρούσας). 

Με βάση το κριτήριο του μεγίστου ορίου διάρκειας προγράμματος μη τυπικής μάθησης 

διακρίνονται δύο περιπτώσεις:

1. Το σύνολο των ωρών των προγραμμάτων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης κατά το τελευταίο ένα (1) ημερολογιακό έτος πριν από 

τη δημοσίευση της σχετικής πρόσκλησης δεν υπερβαίνει το ανώτατο όριο διάρκειας 

προγράμματος μη τυπικής μάθησης

Στην περίπτωση αυτή οι συναλλασσόμενοι δύνανται κατά τη διάρκεια παρακολούθησης 

του προγράμματος να εγγραφούν στο Ψηφιακό Μητρώο Αναζητούντων Εργασία της ΔΥΠΑ 

ή να παραμείνουν εγγεγραμμένοι σε αυτό, εφόσον το πρόγραμμα εκκινεί μετά την εγγραφή 

τους στο Μητρώο, καθώς και να λαμβάνουν τακτική επιδότηση ανεργίας.

2. Το σύνολο των ωρών των προγραμμάτων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης κατά το τελευταίο ένα (1) ημερολογιακό έτος πριν από 

τη δημοσίευση της σχετικής πρόσκλησης υπερβαίνει το ανώτατο όριο διάρκειας 

προγράμματος μη τυπικής μάθησης.

Στην περίπτωση αυτή δεν είναι δυνατή κατά τη διάρκεια παρακολούθησης του 

προγράμματος η εγγραφή στο Ψηφιακό Μητρώο Αναζητούντων Εργασία της ΔΥΠΑ και η 

υποβολή αίτησης τακτικής επιδότησης ανεργίας. Δικαίωμα εγγραφής στο Ψηφιακό 

Μητρώο αποκτάται από την επομένη της λήξης του προγράμματος κατάρτισης, όπως και 

υποβολής αίτησης τακτικής επιδότησης ανεργίας υπό την προϋπόθεση της μη παρέλευσης 

της 60νθήμερης προθεσμίας της παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 1545/85, ως ισχύει.

Οι ήδη εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο άνεργοι θα διαγράφονται από αυτό και η 

τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας θα αναστέλλεται από την ημερομηνία έναρξης 

παρακολούθησης του προγράμματος και καθ’ όλη τη διάρκεια αυτού. Δικαίωμα υποβολής 

αίτησης επανεγγραφής στο Ψηφιακό Μητρώο και συνέχισης επιδότησης που ανεστάλη 

αποκτάται μετά την άρση του λόγου διαγραφής/αναστολής, δηλαδή μετά την ολοκλήρωση 

του προγράμματος κατάρτισης, υπό την προϋπόθεση στην περίπτωση της τακτικής 

επιδότησης της μη παρέλευσης της διετούς προθεσμίας για την υποβολή της αίτησης 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=36888&partId=912024
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=36888
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σύμφωνα με το άρθρ. 20 του ν.δ. 2961/54 (ή της τετραετούς προθεσμίας στην περίπτωση 

επιδοτούμενων στο πλαίσιο του πιλοτικού προγράμματος σύμφωνα με την παρ. 1 του 

άρθρ. 7 της υπ’ αριθμ. 54427/20.12.2024 (Β’7047) ΚΥΑ). 

Γ. Πώς ορίζεται το ανώτατο όριο διάρκειας προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης 

Σύμφωνα με το άρθρο 3.5.2 της υπ’ αριθμ. 82759/29.08.2022 ΚΥΑ το ανώτατο όριο 

διάρκειας προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης ανέρχεται:

 στις 600 ώρες για τα προγράμματα κατάρτισης ανέργων

 στις 300 ώρες για τα προγράμματα κατάρτισης μισθωτών

 στις 250 ώρες για τα προγράμματα Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων

 σε όσες ώρες κατά περίπτωση ορίζονται στις εκάστοτε προκηρύξεις των 

προγραμμάτων κατάρτισης των ευπαθών κοινωνικά ομάδων.

Σημειώνεται, ωστόσο, ότι για τον προσδιορισμό του μεγίστου ορίου διάρκειας κατάρτισης 

για τις περιπτώσεις όπου ο συναλλασσόμενος έχει παρακολουθήσει πολλαπλά 

προγράμματα κατάρτισης με διαφορετικές ιδιότητες (π.χ. ως μισθωτός και ως άνεργος, 

ή/και ως μέλος ευπαθών ομάδων σε διαφορετικά προγράμματα), ο έλεγχος 

πραγματοποιείται ξεχωριστά για κάθε ιδιότητα με την οποία συμμετείχε στα 

προγράμματα κατάρτισης. Δηλαδή, για προγράμματα ανέργων, ελέγχεται ότι το σύνολο 

των ωρών που παρακολούθησε κατά το κρίσιμο έτος δεν υπερβαίνει τις 600 ώρες και για 

προγράμματα εργαζομένων, ελέγχεται ότι το σύνολο των ωρών δεν υπερβαίνει τις 300 

ώρες.

Τέλος, στις περιπτώσεις συναλλασσομένων που έχουν παρακολουθήσει μεικτά 

προγράμματα κατάρτισης (εργαζομένων – ανέργων) προκειμένου να κριθεί το μέγιστο 

όριο ωρών, το πρόγραμμα θα χαρακτηρίζεται ως ανέργων ή μισθωτών με βάση την 

ιδιότητα με την οποία ο συναλλασσόμενος εντάχθηκε στο πρόγραμμα κατά την έναρξη 

της κατάρτισης, όπως αποτυπώνεται στο έντυπο Ε.3.2 στο ΕΡΓΑΝΗ. Επί παραδείγματι, για 

συναλλασσόμενο που υπέβαλε αίτηση συμμετοχής σε μεικτό πρόγραμμα κατάρτισης με 

την ιδιότητα του εργαζομένου, αλλά κατά την ημερομηνία έναρξης του προγράμματος ήταν 

άνεργος, για τον έλεγχο του μέγιστου ορίου το πρόγραμμα θα εκληφθεί ως πρόγραμμα 

ανέργων, δηλαδή μέγιστο όριο 600 ωρών
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Δ. Ενημέρωση και Έλεγχος σχετικά με το ανώτατο όριο διάρκειας προγραμμάτων 

Οι συναλλασσόμενοι κατ’ αρχάς κατά την υποβολή των αιτήσεων εγγραφής τους στο 

Ψηφιακό Μητρώο, ανανέωσης της ψηφιακής κάρτας ή και χορήγησης τακτικής επιδότησης 

ανεργίας:

 ενημερώνονται υπό ποιες προϋποθέσεις κατά την διάρκεια συμμετοχής τους σε 

επιδοτούμενο πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης μπορούν να 

εγγραφούν στο Ψηφιακό Μητρώο, να ανανεώσουν την ψηφιακή κάρτα τους ή/και 

να υποβάλουν αίτηση τακτικής επιδότησης 

 δηλώνουν υπεύθυνα:

o εφόσον συμμετέχουν σε σχετικό πρόγραμμα, ότι κατά το έτος που 

προηγήθηκε της δημοσίευσης της σχετικής πρόσκλησης το σύνολο των 

ωρών των επιδοτούμενων προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης που παρακολούθησαν δεν υπερέβη τα μέγιστα όρια διάρκειας 

προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, 

o ότι θα ενημερώσουν την αρμόδια υπηρεσία, αν πρόκειται να 

συμμετάσχουν σε πρόγραμμα επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης ενόσω είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό 

Μητρώο ή λαμβάνουν τακτική επιδότηση ανεργίας, εφόσον κατά το έτος 

που προηγήθηκε της δημοσίευσης της σχετικής πρόσκλησης το σύνολο 

των ωρών των επιδοτούμενων προγραμμάτων συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης που παρακολούθησαν υπερβαίνει τα μέγιστα 

όρια διάρκειας προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης.

Οι Υπηρεσίες για την επαλήθευση της τήρησης των ανωτέρω, δεν θα διενεργούν καθολικό 

έλεγχο του συνόλου των εγγραφών και των αιτήσεων επιδότησης. Αντιθέτως, ο έλεγχος θα 

πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω δειγματοληπτικής διαδικασίας η οποία 

εφαρμόζεται στο 5% του συνόλου των εγγραφών/παραμονών των ανέργων στο Ψηφιακό 

Μητρώο Αναζητούντων Εργασία της ΔΥΠΑ και των αιτήσεων για χορήγηση ή συνέχιση της 

τακτικής επιδότησης ανεργίας όσων έχουν παρακολουθήσει προγράμματα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης.
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Ε. Δικαιώματα και υποχρεώσεις εγγεγραμμένων ανέργων

Εξυπακούεται ότι οι εγγεγραμμένοι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, κατά τη διάρκεια της 

συμμετοχής τους σε πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης ή εκπαίδευσης εξακολουθούν 

να έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις υποχρεώσεις με τους λοιπούς  εγγεγραμμένους 

ανέργους στο Ψηφιακό Μητρώο της ΔΥΠΑ. 

Ιδιαιτέρως ως προς τις υποχρεώσεις των εγγεγραμμένων ανέργων, επιδοτούμενων ή μη, 

σημειώνεται ότι οφείλουν σύμφωνα με: α) την εκδοθείσα κατ’ εξουσιοδότηση των παρ. 2 

και 3 του άρθρ. 71 του ν. 3996/2011 υπ’αριθμ. 1850/30/15.03.2020 απόφαση του ΔΣ της 

ΔΥΠΑ β) την εκδοθείσα κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρ. 79 του ν. 4921/2022 υπ’ αριθμ. 

5274/114/27.09.2022 απόφαση του ΔΣ της ΔΥΠΑ να ενημερώσουν την υπηρεσία ΚΠΑ2 για 

τη συμμετοχή τους σε πρόγραμμα της περίπτωσης Β.2.2 που αποτελεί λόγο διαγραφής 

από το Ψηφιακό Μητρώο και αναστολής της επιδότησης, στη δε περίπτωση παράλειψης 

ενημέρωσης και παράλληλης με τη συμμετοχή στο πρόγραμμα εγγραφής στο Μητρώο και 

επιδότησης επέρχονται οι συνέπειες που περιγράφονται στις ως άνω αποφάσεις, δηλαδή:

 στην περίπτωση παράλειψης ενημέρωσης της αρμόδιας υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α. για τη 

συνδρομή του λόγου διαγραφής από το ψηφιακό μητρώο:

o Διαγραφή από το Ψηφιακό Μητρώο Δ.ΥΠ.Α. με ημερομηνία την ημερομηνία 

έναρξης του προγράμματος κατάρτισης και στέρηση δικαιώματος 

επανεγγραφής για χρονικό διάστημα τριάντα (30) ημερών.

 στην περίπτωση παράλειψης ενημέρωσης για τη συνδρομή του λόγου αναστολής:

o Στέρηση της αξίωσης για την είσπραξη του μηνιαίου επιδόματος που εμπίπτει 

στον μήνα έναρξης του προγράμματος και αναστολή της επιδότησης.

o Στέρηση της αξίωσης για την είσπραξη δύο (2) μηνών, του τρέχοντος και του 

επόμενου, στην περίπτωση που προκύπτει για δεύτερη φορά κάποιος εκ των 

λόγων επιβολής στέρησης1,

o διακοπή της επιδότησης από την ημερομηνία που συντρέχει ο λόγος, χωρίς τη 

δυνατότητα συνέχισης αυτής, στην περίπτωση κάποιος εκ των λόγων 

επιβολής στέρησης συντρέξει για τρίτη φορά 

 στην περίπτωση ψευδούς δήλωσης διατήρησης της ιδιότητας του ανέργου (δήλωσης 

παρουσίας): ανάκληση της επιδότησης, καταλογισμός χρέους και αναζήτηση αυτού 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και δυνητική επιβολή προστίμου με απόφαση 

Διοικητή.

1 Περιπτώσεις 6-13 του πίνακα της Ενότητας Β.2 της εγκυκλίου 232250/24.02.2023
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Στ. Εφαρμογή των διατάξεων στο επίδομα μακροχρονίως ανέργων και στα βοηθήματα 

ανεργίας αυτοτελώς και ανεξαρτήτως απασχολουμένων 

Όλα τα ανωτέρω εφαρμόζονται αναλόγως και στους δικαιούχους του επιδόματος 

μακροχρονίως ανέργων, καθώς και στους δικαιούχους του Βοηθήματος Ανεργίας 

Αυτοτελώς και Ανεξαρτήτως απασχολουμένων που έχουν εγγραφεί στο Ψηφιακό Μητρώο 

Ανέργων.

Ζ. Ενδεικτικά παραδείγματα

1. Συναλλασσόμενος που παρακολουθεί ΙΕΚ/ΣΑΕΚ μπορεί να εγγραφεί στο Ψηφιακό 

Μητρώο χωρίς να απαιτείται έλεγχος προϋποθέσεων.

2. Εγγεγραμμένος άνεργος που παρακολουθεί σε ΙΕΚ/ΣΑΕΚ παραμένει εγγεγραμμένος στο 

Ψηφιακό Μητρώο χωρίς να απαιτείται έλεγχος προϋποθέσεων.

3. Εγγεγραμμένος επιδοτούμενος άνεργος, ο οποίος συμμετέχει σε επιδοτούμενο 

πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε κλάδους αιχμής από 

10/10/2025 έως 20/12/2025, έχει παρακολουθήσει τρία επιδοτούμενα προγράμματα 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων διάρκειας 600 ωρών κατά το 

τελευταίο ένα (1) ημερολογιακό έτος πριν από τη δημοσίευση της σχετικής πρόσκλησης 

του προγράμματος, δηλαδή από 24/07/2024 έως 24/07/2025. Επειδή η διάρκεια αυτή 

ΔΕΝ υπερβαίνει το ανώτατο επιτρεπόμενο όριο των 600 ωρών για προγράμματα μη 

τυπικής μάθησης ανέργων, παραμένει εγγεγραμμένος στο Μητρώο ανέργων και 

συνεχίζει η χορήγηση της επιδότησής του. 

4. Εγγεγραμμένος επιδοτούμενος άνεργος, ο οποίος συμμετέχει σε επιδοτούμενο 

πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε κλάδους αιχμής από 

10/10/2025 έως 20/12/2025, έχει παρακολουθήσει μέσα στο προηγούμενο 

ημερολογιακό έτος πριν από τη δημοσίευση της πρόσκλησης δηλαδή από 24/07/2024 

έως 24/07/2025 δύο (2) επιδοτούμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης ανέργων συνολικής διάρκειας 550 ωρών και δύο (2) επιδοτούμενα 

προγράμματα συνεχιζόμενης  επαγγελματικής κατάρτισης μισθωτών συνολικής 

διάρκειας 250 ωρών. Επειδή η διάρκεια αυτή ΔΕΝ υπερβαίνει ούτε το ανώτατο 

επιτρεπόμενο όριο των 600 ωρών για προγράμματα μη τυπικής μάθησης ανέργων, 

ούτε το ανώτατο επιτρεπόμενο όριο των 300 ωρών για προγράμματα μη τυπικής 
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μάθησης μισθωτών παραμένει εγγεγραμμένος στο Μητρώο ανέργων και συνεχίζει η 

χορήγηση της επιδότησής του. 

5. Συναλλασσόμενος που ξεκίνησε στις 03/10/2025 να παρακολουθεί ως εργαζόμενος 

επιδοτούμενο πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο του 

έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους 

υψηλής ζήτησης με έμφαση σε ψηφιακές, πράσινες και χρηματοοικονομικές δεξιότητες 

για ανέργους και εργαζόμενους», απολύθηκε στις 16/11/2025 και εξακολουθεί να 

συμμετέχει στην κατάρτιση. Κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος πριν από τη 

δημοσίευση της παραπάνω πρόσκλησης δηλαδή από 14/07/2024 έως 14/07/2025, είχε 

παρακολουθήσει ένα (1) μόνο επιδοτούμενο πρόγραμμα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων διάρκειας 250 ωρών. Εφόσον το σύνολο των 

ωρών κατάρτισης που έχει πραγματοποιήσει δεν υπερβαίνει το ανώτατο όριο των 600 

ωρών για προγράμματα μη τυπικής μάθησης ανέργων, μπορεί να εγγραφεί στο 

Ψηφιακό Μητρώο και να υποβάλει αίτηση για τακτική επιδότηση ανεργίας.

Η. Έναρξη ισχύος των διατάξεων 

Τα παραπάνω τυγχάνουν εφαρμογής από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της διάταξης, 

ήτοι από την 17.10.2025 και εξής.

Για τις περιπτώσεις των συναλλασσόμενων που εμπίπτουν στο μεταβατικό αυτό στάδιο, θα 

πρέπει να γίνει επανέλεγχος από τις Υπηρεσίες ΚΠΑ2, για να διαπιστωθεί αν πληρούται η 

νέα προϋπόθεση που τίθεται από την παρούσα διάταξη.

Συγκεκριμένα για όσους στις 17.10.2025: 

1. παρακολουθούσαν οποιοδήποτε πρόγραμμα (αρχικής, επιδοτούμενης ή μη 

επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης) και βάσει του 

προϊσχύοντος θεσμικού πλαισίου διεγράφησαν από το Ψηφιακό Μητρώο και 

ανεστάλη τυχόν επιδότησή τους από αυτήν ή και μεταγενέστερη ημερομηνία, ενώ 

πληρούται η προϋπόθεση του νέου θεσμικού πλαισίου, θα γίνεται ανάκληση των 

διοικητικών πράξεων διαγραφής από το Μητρώο και αναστολής της επιδότησης, 

καθώς  και ανάκληση τυχόν κυρώσεων της υπ’ αριθμ. 5274/114/27.09.2022 

απόφασης του ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α εξ αυτού του λόγου.
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2. παρακολουθούσαν πρόγραμμα επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης και βάσει των προϋποθέσεων του προϊσχύοντος θεσμικού πλαισίου 

παρέμεναν εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α, εφόσον δεν 

πληρούται πλέον η προϋπόθεση που τίθεται από το νέο θεσμικό πλαίσιο, θα 

γίνεται διαγραφή από το Ψηφιακό Μητρώο και αναστολή τυχόν επιδότησης από τις 

17.10.2025 με καταλογισμό ως χρέους των ποσών που κατεβλήθησαν αχρεωστήτως 

από την ημερομηνία αυτή και εντεύθεν, χωρίς την επιβολή  κύρωσης που απορρέει 

από την υπ’ αριθμ. 5274/114/27.09.2022 απόφαση του ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α λόγω μη 

ενημέρωσης της υπηρεσίας για τη συνδρομή του συγκεκριμένου λόγου 

διαγραφής/αναστολής. 

Κάθε οδηγία ή εγκύκλιος που έρχεται σε αντίθεση με τα ανωτέρω αναφερόμενα παύει να 

ισχύει.

Με ευθύνη των προϊσταμένων να λάβουν γνώση του παρόντος όλοι οι αρμόδιοι υπάλληλοι.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΜΑΣ

Εσωτερική Διανομή: Γραφείο Διοικήτριας
Γραφείο Υποδιοικητή
Γραφείο Γενικού Δ/ντή Πολιτικών Εργατικού Δυναμικού 

Δ’ Γενική Δ/νση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
Δ/νση Σύζευξης Προσφοράς και Ζήτησης Εργασίας και Συμβουλευτικής
Δ/νση Ασφάλισης και Κοινωνικών Πολιτικών (Α3) 
Δ/νση Εσωτερικού Ελέγχου 

Δ/νση Ψηφιακής Διακυβέρνησης
Τμήμα Ενημέρωσης Κοινού και Διαμεσολάβησης
Αυτοτελές Τμήμα Άμεσων Δράσεων και Παρεμβάσεων
Αυτοτελές τμήμα εσωτερικών ερευνών και διερεύνησης καταγγελιών


